
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2558 

.................................................. 

 โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง จึงสมควร
แก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 -
2560 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ 

 อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบกับ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 
2/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 จึงให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2558 

 ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2558-2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน 

              ประกาศ ณ วันที่  4  มีนาคม  พ.ศ.2559 

 

 
         (นายการุณ  รัตนธรรม) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

   

 

 



 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.) ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/๒๕๕9 เมื่อวันที่ ๒4 กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 ได้มีมติให้ก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นจึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 ๑. ส ำนักงำนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รับผิดชอบงานด้านบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน  
งานกฎหมายและคดี  งานส่งเสริมการเกษตร และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งงานรับผิดชอบออกดังนี้ 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2  งานกฎหมายและคดี 
1.3  งานนโยบายและแผน 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5  งานบริหารงานบุคคล 
1.5  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ 
1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 

   ๒. กองคลัง รับผิดชอบงานด้านการบริหารและควบคุมงานทางการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ และงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการเงินและการคลัง โดยแบ่งงานรับผิดออกดังนี้ 

  ฝ่ำยบัญชี 
  ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
  ๒.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  ๒.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
๓.  กองช่าง รับผิดชอบงานด้านการบริหารและควบคุมด้านช่างต่าง ๆ งานโยธา งานก่อสร้าง งานเขียนแบบ 

งานประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร และงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับงานโยธา โดยแบ่งงานรับผิดชอบออกเป็น
ดังนี้ 

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
 

4. กองการศึกษา… 
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     4. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม   มีภาระหน้าที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการ

วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา 
ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

  ฝ่ำยกำรศึกษำ 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 

เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และการปรับปรุงการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.2559  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  4   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
 

(นายการุณ  รัตนธรรม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
ที่ 512  /2558 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (งบประมาณ 2558-2560) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2558 
.................................................. 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 15 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่24 ตุลาคม 2545 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 30) ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558  
 

 จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ประกอบด้วย 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น    ประธานคณะท างาน 
 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น    คณะท างาน 
 3. หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
 4. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
 5. ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
 6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     คณะท างาน 
 7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     เลขานุการคณะท างาน 
 

 ให้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (งบประมาณ 2558-2560) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2558    
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 30) ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558  โดยค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์กร ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคล การจัดสรรเงินงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

              สั่ง  ณ  วันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ.2558 

 
         (นายการุณ  รัตนธรรม) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 



   

 

 แผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  
ปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ – พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2558 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 

อ ำเภอฝำง   จงัหวัดเชียงใหม่ 
 
 



 
 
 
 

ค ำน ำ 

โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง จึงสมควร
แก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2558-2560 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ ประกอบกับมาตรา 15 มาตรา 26 
วรรคเจ็ดแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 เห็นชอบให้จัดพนักงานส่วน
ต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560) 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2558 เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงืนเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 4) เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 12/2558 เห็นชอบให้จัดพนักงานส่วน
ต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง  
การวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ การคาดคะเนความต้องการก าลังคน การก าหนดค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมและการ
ใช้บุคลากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด การรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่และภาระกิจถ่ายโอนที่จะเกิดขึ้น 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในต าบล เกิดผลสัมฤทธิ์    
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าและสามารถลดขั้นตอน                 
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งการให้บริการ การอ านวยความสะดวก      
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และสนองความต้องการของประชาชนในด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สำรบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                                            
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๑. หลักกำรและเหตุผล 

1.1 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 55 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2557 
ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้น าข้อมูลข้าราชการ ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง รวมไว้ในแผนอัตราก าลังฉบับนี้ โดยแยกข้อมูลเป็นแต่ละส่วนราชการ 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 15 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์  
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2557 โดยได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างให้เกิดความเหมาะสมและให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีจ่ายเงืนเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 4) เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 

1.6 หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนมาก ที่ ชม 0023.2/ว 1600 เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) ลงวันที่ 11 มกราคม 2559 

1.7 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง    
3 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2558 ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม      
ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง ให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง พ.ศ.๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ การก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้เหมาะสม 
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๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และ   
การลดภารกิจหรือยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามทีก่ฎมายก าหนด 
๓.  ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี 

         คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น โดยมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม   
เรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น      
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  
และสภาพปัญหาของต าบลม่อนปิ่น ดังนี้ 
วิสัยทัศน์   :  เป็นต าบลแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง 
เป้ำประสงค์ :  สังคมเป็นสุข ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ      :  7 ด้าน ได้แก่   
 ๑. การพัฒนาปรับปรุง ระบบขนส่ง การคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการทุกด้านอย่าง
ครอบคลุม ตามความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  ๒. ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตบนพื้นฐานหลัก ในการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๓. สร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน
และการเชื่อมโยงเครือข่ายการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 

 ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี มีสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
 ๕. ท าให้ ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อม ที่สมบูรณ์และ

ยั่งยืน 
  ๖. สร้าง ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงและปลอดภัย                                                                  

 ๗. ส่งเสริมให้ ประชาชนต าบลม่อนปิ่น และองค์กรภาครัฐ มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล บุคลากรมีขีด
สมรรถนะและสามารถใช้ระบบที่ทันสมัย  ประชาชนเกิดความพึงพอใจการให้บริการภาครัฐ  
1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

เป้ำประสงค์ 
ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและท่องเที่ยว รวมถึงการ        

ได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
กลยุทธ์ 

 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร การคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่
สามารถก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน โดยเน้นการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน 
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1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
เป้ำประสงค์ 
ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและท่องเที่ยว        

รวมถึงการได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
 กลยุทธ์ 
 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร การคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่สามารถ
ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน โดยเน้นการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมและการขนส่งให้เกิดความสะดวกปลอดภัยได้มาตรฐาน 

1.2 การจัดการผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต 
1.3 พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และปัจจัยการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง   

 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว 
เป้ำประสงค์ 
ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจและร่วมเป็น

เครือข่ายชุมชนในด้านการท่องเที่ยว วิสาหกิจชุมชน ปรับปรุงและสร้างแหล่งท่องเที่ยวในต าบลให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้านการทอ่งเที่ยว 
 กลยุทธ์ 
 กระตุ้นและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
        2.1. พัฒนาและสร้างจิตส านึกให้กับครัวเรือนเป้าหมายและชุมชน  ในการขับเคลื่อนตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2.ส่งเสริมการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจเพ่ือให้มีการ
ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

2.3.ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน 
2.4.ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

   2.๕.สร้างภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวของต าบล 
3. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ 
ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นมีจิตส านึกและพัฒนาเป็นเครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติในด้านการแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ 
 กลยุทธ์ 
  ขับเคลื่อนกิจกรรมทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์ผ่าน
เครือข่ายและองค์กรทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 

 3.1. สร้างระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลดภาวะเรือนกระจก 
 3.2. สร้างระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ และการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในการร่วมมืออนุรักษ์พลังงาน และแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
3.4. ส่งเสริมให้ประชาชนใชพ้ลังงานทดแทนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

4. ยุทธศำสตร์กำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
เป้ำประสงค์ 

 ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 
  ก าหนดให้การอนุรักษ์วัฒนธรรมล้านนาเป็นวาระที่ส าคัญของท้องถิ่น ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนใน
การสร้างจิตส านึกและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภาษาเมือง การ
แต่งกายพื้นเมืองและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
  4.1. พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทางวิถีชุมชนและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  4.2. การเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  4.3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  4.4. ส่งเสริม ยกย่องให้คนท าความดี และสร้างเครือข่ายท าความดี 
 

ยุทธศำสตร์ที่  5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ สำธำรณสุข และคุณภำพชีวิต 
เป้ำประสงค์ 

 ประชาชนกลุ่มต่าง ๆโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบปัญหาทางสังคม ได้รับ
บริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็วและเป็นรูปธรรมบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพา
ตนเอง 
 กลยุทธ์ 
  สร้างโอกาสและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย เช่น เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้มี
ความรู้ ทักษะ การประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาปกป้องตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
  5.1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5.2. ส่งเสริมระบบจัดการความรู้ แก่เยาวชน ประชาชน ให้ได้มาตรฐาน และทั่วถึง 
  5.3. ส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัยของประชาชน   
    5.4. ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
ยุทธศำสตร์ที่  ๖ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนควำมม่ันคง 

เป้ำประสงค์ 
 ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะ สามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัยต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 
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 กลยุทธ์ 
 ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชน ให้มีความสามัคคีตระหนักและมีส่วนร่ วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ในชุมชนโดยชุมชน พัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี  และกระบวนการอ่ืนที่ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  6.1. ส่งเสริมการเชื่อมโยงกลุ่มพลังมวลชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
  6.2. พัฒนาระบบประสิทธิภาพการบรรเทาสาธารณภัย   
    6.3. ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหา
แรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๗ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 เป้ำประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และจัดบริการสาธารณะแก่
ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 กลยุทธ์ 
 ใช้เทคโนโลยีและการจัดการสมัยใหม่ที่เหมาะสมส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
หน่วยงานศักยภาพของบุคลากรโดยสร้างระบบความร่วมมือระหว่างชุมชน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  7.1. ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กร 
  7.2. ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ  
   7.3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกเก่ียวกับประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
  7.๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการภาครัฐ(ICT) 
 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง”  

พันธกิจ  
๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง             

ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม อย่างเสมอภาค  
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม  

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้ง
สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
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วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย  

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสงบสันติสุข  
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม 

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  
๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน เป็นผู้น าการผลิตสินค้าและบริการ

บนฐานปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและ      
การบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า  

๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และ
เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ  

เป้ำหมำยหลัก  
๑. ความอยู่ เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง และ

ภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นดีขึ้น  
๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น  
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลผลิต

ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ GDP ให้มีสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ และลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก  

๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง
เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  

ตัวช้ีวัด  
๑. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีราย ได้สูงสุด         

ร้อยละ ๑๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐ สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม   
คดีความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่รัฐต่อ ๑๐,๐๐๐ ครัวเรือน คดีในศาลปกครองต่อ ๑๐,๐๐๐ ครัวเรือน และดัชนี
ภาพลักษณ์การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน  

๒. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย สัดส่วนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ จ านวนบุคลากรด้านการวิจัย
และพัฒนา อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว  

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ GDP  

๔. คุณภาพน้ าและอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของพ้ืนที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ และสัดส่วนการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้  
๑. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  
    ๑.๑ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและ    

สร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  
    ๑.๒ จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการ  

มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
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    ๑.๓ เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วม     
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  

    ๑.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  
๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  
     ๒.๑ ปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
     ๒.๒ พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
     ๒.๓ ส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
     ๒.๔ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     ๒.๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  
๓. ยุทธศำสตร์ควำมเข้มแข็งภำคเกษตร ควำมม่ันคงของอำหำรและพลังงำน มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  
     ๓.๑ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
     ๓.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
     ๓.๓ สร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
     ๓.๔ สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
     ๓.๕ สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
     ๓.๖ สร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 
     ๓.๗ ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  

๔. ยุทธศำสตร์กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและย่ังยืน มีแนวทางส าคัญดังนี้  
     ๔.๑ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เป็นพ้ืนฐานส าคัญ  

ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีคุณภาพ  
     ๔.๒ พัฒนาระบบการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  
     ๔.๓ บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภำคเพื่อควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจและสังคม    

มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  
     ๕.๑ พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาค  
     ๕.๒ พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค  
     ๕.๓ สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
     ๕.๔ เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์               

เพ่ือเป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  
 ๕.๕ สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้าย

แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
     ๕.๖ มีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ 

และการแพร่ระบาดของโรคภัย  
     ๕.๗ เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี

จริยธรรม และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
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     ๕.๘ เร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
     ๕.๙ ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น  
๖. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  
    ๖.๑ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ๖.๒ ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ๖.๓ ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคม

มีภูมิคุ้มกัน  
    ๖.๔ เตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
    ๖.๕ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกท าคาร์บอนฟุตพริ้นต์ สร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ  
    ๖.๖ เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี           

ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
    ๖.๗ ควบคุมและลดมลพิษ เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน  
    ๖.๘ พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ

เป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำจังหวัดเชียงใหม่ 
 

               “นครแห่งชีวิตและควำมม่ังคั่ง ( City of Life and Prosperity )” 
 

ควำมหมำยของวิสัยทัศน์ 
  “นครแห่งชี วิตและควำมม่ังคั่ ง”  : การเป็น เมืองที่ ให้ความสุขและชีวิตที่ มีคุณค่าแก่ผู้ อยู่อาศัย               
และผู้มาเยือน ในฐานะเมืองที่น่าอยู่ และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก พร้อมกับเป็นประตูการค้าการลงทุนสู่สากล 
 

เป้ำประสงค์หลัก คือ ชุมชนเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจสมดุล สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำจังหวัดเชียงใหม่  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 

1. กำรสร้ำงควำมม่ังคั่ง
อย่ำงยั่งยืนตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียง  

การพัฒนาเชียงใหม่ให้เป็นเมือง
ที่พร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ 
แรงงาน เกษตรกร วิสาหกิจ 
ธุรกิจ เพ่ือให้ขีดความสามารถ
ในการแข่งขันมีมาตรฐานระดับ
สากล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
อย่างบูรณาการและครบวงจร  
2. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการ       
ประกอบธุรกิจอย่างเหมาะสม  
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความเชื่อมโยงใน
ธุรกิจการเกษตรที่เป็นธรรมอย่างเป็นระบบ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
น ามาต่อยอดในการผลิตและการบริการเชิงธุรกิจ
อย่างมีคุณค่า  

2. สร้ำงสังคมแห่ง
วัฒนธรรม ควำมรู้          
ภูมิปัญญำ จิตสำธำรณะ 
และพัฒนำศักยภำพคนให้
พร้อมรับกับกำร
เปลี่ยนแปลง 

สังคมเชียงใหม่น่าอยู่  1. สร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรม ภูมิปัญญาที่มีศักยภาพ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ 
4. การพัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให้เหมาะสม
ตามช่วยอายุและความหลากหลายของประชากร 

3. ด ำรงควำมเป็นฐำน
ทรัพยำกรธรรมชำติ 
สิ่งแวดล้อม และ
พลังงำนสะอำด  

เชียงใหม่มีความสมดุลทาง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

1. มุ่งพัฒนาความพร้อมในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติ
ธรรมชาติ 
2. มุ่งเน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและลดข้อขัดแย้งในการ
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3. มุ่งเน้นการบริหารจัดการการพัฒนาเทคโนโลยี 
ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กำรสร้ำงควำมม่ันคง
ปลอดภัย และควำมสงบ
สุขของประชำชน  

ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข 
พ้ืนที่ชายแดนมั่นคงปลอดภัย  

มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความม่ันคงและ
ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อ
แก้ไขปัญหา  

  5. กำรสร้ำงประสิทธิภำพ  
  ควำมโปร่งใส เป็น 
  ประชำธิปไตย และ 
  เป็นธรรมในกำรให้บริกำร  

ประชาคมเชียงใหม่มีส่วนร่วม
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
มีสมรรถนะสูงในการให้บริการ  

1. พัฒนาความสามารถบุคลากรมุ่งเน้นจริยธรรม 
ความรู้ด้าน ICT และการให้บริการที่เป็นเลิศ  
2. เสริมสร้างความพร้อมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน  
3. ส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการ 
4. เสริมสร้างการท างานเชิงรุกและเครือข่ายภาคี 
การพัฒนาจากทุกภาคส่วน 
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วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

  “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในปัญหาและศักยภาพท้องถิ่น           
ด้วยการบูรณาการการบริหารจัดการในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ” 
กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองและชนบท 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
6. การจัดระเบียบภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
7. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหาร  

กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. การ
พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
เมืองและ
ชนบท 
 

1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
- พัฒนาระบบข้อมูล เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของท้องถิ่น  เพ่ือให้รู้
ถึงความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ของแต่ท้องถิ่น อย่างแท้จริง สามารถจัดล าดับ
ความส าคัญ ความจ าเป็นหรือความเร่งด่วน รวมถึงชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับได้อย่าง
ชัดเจน  มีข้อมูลเพียงพอที่จะสามารถลดความซ้ าซ้อนของโครงการ สามารถก าหนดแนวทางใน
การเชื่อมโยงหรือการใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การตัดสินใจ 
ด้านงบประมาณเป็นไปอย่างมีส่วนร่วม มีเหตุผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคุ้มค่าในการลงทุน 

2. พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำรเกษตร 
- การศึกษาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่จะสามารถเพ่ิมขีดความสามารถ               ในการ
แข่งขันทางการเกษตรในท้องถิ่น  ทั้งในด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ           การผลิต การลด
ค่าใช้จ่าย การกระจายสินค้า ฯลฯ เช่น  การจัดตั้งดูแลตลาดกลาง และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน 
โรงสีชุมชน โรงปุ๋ยอินทรีย์ โกดัง ห้องเย็น เป็นต้น           การพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ า เพ่ือแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง น้ าท่วม รวมถึงการพัฒนาพลังงานทางเลือก 

3. พัฒนำโครงสร้ำงพื้ นฐำนด้ำนกำรคมนำคมขนส่งด้ำนสำธำรณูปโภค และด้ำน
สำธำรณูปกำร 
- การด าเนินการเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งทั้ง ทางบก  และน้ า ส่งเสริม
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว รวมถึงการจัด การจราจรในพ้ืนที่ ให้มี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า ระบบประปา การวางและปรับปรุงผังเมือง 
ควบคุมอาคารให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
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ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

4. น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคกำรคมนำคมและกำรขนส่ง 
- ศึกษาระบบสาธารณูปโภคการคมนาคมและการขนส่งว่ามีด้านไหนบ้าง             ที่สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้  เพ่ือก่อให้เกิด
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการ 

2 .  ก า ร
พั ฒ น า
เศรษฐกิจ   
ต า ม
แ น ว ท า ง
ป รั ช ญ า
เศ รษ ฐกิ จ 
พ อ เ พี ย ง
ไป สู่ ค ว าม
ยั่งยืน 
  

1. พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
- การเชื่อมโยงบุคคล หรือ กลุ่มบุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง         เพ่ือร่วมสร้างกระแสเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีทิศทาง 
ร่วมกันพัฒนากิจกรรมตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในสาขาต่าง ๆ ได้แก่ เกษตร อุตสาหกรรม บริการ           การท่องเที่ยว ตั้งแต่ระดับบุคคล ชุมชน 
ธุรกิจขนาดเล็ก กลาง จนถึงขนาดใหญ่          ร่วมพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ และขยายผลไปสู่การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ใน
การด าเนินชีวิตและด าเนินธุรกิจ 
2. สร้ำงและพัฒนำกำรรวมกลุ่ม (Cluster)  
- การสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นต่าง ๆ  ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการเงิน  ให้สามารถ
ด าเนินการแบบ  บูรณาการในลักษณะการรวมกลุ่ม (Cluster) เพ่ือร่วมกันพัฒนายกระดับสินค้า / บริการ  ตามศักยภาพของพ้ืนที่ให้ได้
มาตรฐาน และมีการใช้เทคโนโลยี ระบบการควบคุมการผลิตที่ช่วยลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพ และมูลค่าสินค้า / บริการ  รวมถึงการพัฒนาบุคลากร 
อันจะส่งผลให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค           ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการรับประกันคุณภาพสินค้า  มีการส่งเสริม
การตลาดร่วมกัน และก่อให้เกิดการแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม่ ๆ 

3. ส่งเสริมกำรใช้เกษตรทฤษฎีใหม่และสร้ำงภูมิคุ้มกันระบบเศรษฐกิจ 
- การใช้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น เพ่ือเป็นฐานการผลิตทางด้านการเกษตรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยใช้แนวคิดการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ ผสมผสานกับวิถีชีวิตดั้งเดิม 
4. เตรียมควำมพร้อมต่อผลกระทบจำกกำรรวมกลุ่มทำงเศรษฐกิจและกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
- การส่งเสริมให้เกิดการออมในทุกระดับ การขยายธุรกิจบนพ้ืนฐานและ       ความพร้อมของตน หลีกเลี่ยงกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีลักษณะ
เก็งก าไรและ            ไม่ก่อให้เกิดผลผลิตเชิงเศรษฐกิจอย่างแท้จริง การส่งเสริมให้เกิดการแข่งขัน              การประกอบธุรกิจในระบบได้
อย่างเสรีและเป็นธรรม พัฒนาและสนับสนุน       ให้เกิดการกระจายผลประโยชน์อย่างท่ัวถึงอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 

3 . การบ ริห ารจั ดการ 
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม และระบบ
นิเวศอย่างยั่งยืน  

1. ปลูกจิตส ำนึกให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และ
สิ่งแวดล้อม 
- การศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ



สิ่งแวดล้อม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกและความตระหนัก       
ในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
ชุมชนปรับ เปลี่ ยนพฤติกรรมในการผลิตและบริโภค เพ่ือลดผลกระทบ              
ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปรับปรุงกฎระเบียบ ด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง 
แต่ละพ้ืนที ่
2. กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ระบบการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยให้ชุมชนด าเนินการด้วยตนเองมากขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ (Zoning) อย่างเป็นรูปธรรม                 
การก าหนดบทบัญญัติ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือควบคุมกิจกรรม    
ที่ส่ งผลต่อคุณภาพชีวิตและส่งเสริมจัดตั้ งเครือข่ายในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนำชุมชนตัวอย่ำงแห่งควำมส ำเร็จที่เป็นรูปธรรม 
- การศึกษาดูงาน การหาต้นแบบเพ่ือเทียบเคียงวิธีการบริหารจัดการ จนถึง            
การคัดเลือกพ้ืนที่ เพ่ือท าการบ่มเพาะแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ  เพ่ือพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม 
สามารถใช้เป็นต้นแบบและแนวทางในการพัฒนา เพ่ือท าการขยายผลได้      
อย่างต่อเนื่องสู่ท้องถิ่นอ่ืน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น การพัฒนาระบบ             
การก าจัดขยะมูลฝอย การแก้ไขปัญหา หมอกควันและไฟป่า การแก้ไขปัญหา    
น้ าเสียและแม่น้ าล าคลอง 

4. การอนุรักษ์ฟื้นฟูและ               
สืบสานศิลปวฒันธรรม 
จารีตประเพณีและ            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. พัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- การจัดการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและทุนทางสังคม การสร้างแหล่งเรียนรู้เพื่อ
สืบค้นภูมิปัญญา/เอกลักษณ์ท้องถิ่น การพัฒนาระบบข้อมูลการถ่ายทอดองค์ความรู้    
สู่ชุมชนการวางแผนพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้  รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบูรณะฟื้นฟูแหล่งโบราณสถานแหล่งประวัติศาสตร์      
ที่ส าคัญ 
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 2. ส่งเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวติชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- การสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงระหว่างศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตคนท้องถิ่น          
ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรม และการสร้างกลุ่มส่งเสริมกลุ่มส่งเสริมล้านนาและคุณธรรม
จริยธรรม  รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด  การพัฒนา 



สร้างสรรค์งานศิลปะในแขนงต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและอนุรักษ์สถำปตัยกรรมท้องถิ่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาปัตยกรรมต่าง ๆ มีการออกแบบหรือก่อสร้างโดย   
คงเอกลักษณ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา ตลอดจน การเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านสถาปัตยกรรมให้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาเมือง ให้คงเอกลักษณ์ทางด้านสถาปัตยกรรมล้านนา 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

1. ส่งเสริมให้ประชำชนมีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 
พร้อมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรับประชาชนทุกระดับ เปิดโอกาสการเข้าถึงการศึกษา เพื่อก้าวไปสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
2. ส่งเสริมสุขภำวะ 
- การพัฒนาให้มีระบบบริการสุขภาพ  ทางด้านสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค 
รักษาพยาบาล และฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนที่มีทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง รวมถึง  การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน 
3. สงเครำะห์กลุ่มคนด้อยโอกำส 
- ก ารศึ กษ ารวบ รวมข้ อมู ล ผู้ ด้ อ ย โอกาส ใน ท้ อ งถิ่ น  ก ารก าหน ดแน วท าง                    
ในการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและประชาชน ผู้ประสบปัญหาสังคม ทั้งด้านการศึกษา
การพัฒนาอาชีพ การเข้าถึงปัจจัยการผลิต รวมทั้งการติดตามประเมินผลการสงเคราะห์
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
4. ส่งเสริมและสร้ำงสภำวะกำรพึ่งพำตนเองของชุมชน 
- การส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน/ท้องถิ่นตามศักยภาพของตนเอง 
การสนับสนุนการสร้างงานให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น/ชุมชน เพื่อให้ประชาชน  มีงานท า       
มีรายได้ พึ่งพาตนเองได้ 

6. การจัดระเบียบภายใน
ชุมชน และการสร้างความ
ร่วมมือในการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1. ปลุกจิตส ำนึกด้ำนควำมร่วมมือในกำรดูแลป้องกันภัยในชุมชน 
-สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นปลูกจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมการสร้างกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนา   
ความเข้มแข็งและความสามัคคีของประชาชนหมู่บ้าน การสร้างเครือข่ายชุมชน
และอาสาสมัครในการเฝ้าระวังประชาสัมพันธ์และรณรงค์แนวทางการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 



 
 
นโยบำยกำรพัฒนำอ ำเภอ 

“เมืองฝางสดใส ปลอดภัยมลพิษ ไร้สิ่งเสพติด แหล่งผลิตการเกษตร เศรษฐกิจรุ่งเรือง เฟ่ืองประชาคม ชุมชน
เข้มแข็ง ปลอดแรงงานต่างด้าว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เขียวขจีป่าไม้ น าพาประชาสุขใจ” 

 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดและอบำยมุข 
- บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุข ในการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคมอย่างเป็นระบบ 
3. เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกัน บรรเทำสำธำรณภัยและ กำรรักษำ
ควำมสงบปลอดภัยแก่ชุมชน 
- พัฒนาระบบและประสิทธิภาพ ในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและรักษา
ความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างบูรณาการ ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากร      
การสนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์เทคโนโลยี และ การพัฒนาเครือข่าย
ในการป้องกันและเฝ้าระวังภัย 

7. การพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีด้วย
นวัตกรรมการ บริหารที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้ำงจิตส ำนึกและพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรท้องถิ่น 
- การปรับกระบวนทัศน์ สร้างจิตส านึก สร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรภาครัฐ
ในทุกระดับ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้มีนวัตกรรมในการ
บริการจัดการท างานที่จะมุ่งไปสู่ประโยชน์ของประชาชน โดยประชาชนได้ รับ
ความพึงพอใจ และสามารถสนับสนุนต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
ท้องถิ่นและจังหวัด 
2. เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร 
- การพัฒนาประสิทธิภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 
เน้นการบริการโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจการของรัฐ  เพ่ือลดภาระการลงทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
บริการ ตลอดจนพัฒนากลไกลการก ากับดูแลที่เข้มแข็งและโปร่งใส โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก และด าเนินการควบคู่ไปกับการปลูกฝัง
จิตส านึกข้าราชการให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม การรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
พร้อมรับการตรวจสอบจากประชาชน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเคร่งครัด 

 

3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ ควบคุม 
- การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการเสนอแนะ และก าหนดบทบัญญัติ 
รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือประชาชนประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ ให้  
เสมอภาคและมีความสมดุล ส่งเสริมและจัดให้มีระบบ การควบคุมภายในองค์กร
ภาครัฐตามที่กฎหมายก าหนด และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
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ภำรกิจในกำรพัฒนำอ ำเภอ 

1. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. ด้านการแก้ไข 
4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
6. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
7. ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. ด้านการพัฒนาความมั่นคง การเมือง และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
9. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบำยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  มุ่ งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                           
เพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุนและการเกษตร ตอบสนองความต้องการของประชาชน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทางดังนี้ 
  ๑.๑ ขยายเขตไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังต าบล 
  ๑.๒ การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  ๑.๓ การสร้างและบ ารุงรักษาเส้นทาง โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี  
  ๑.๔ การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือ           
เพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  ๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปา และระบบผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าประปาใช้ในการอุปโภค-บริโภค  
  ๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ ไฟกระพริบ สัญญาณจารจร กระจกโค้ง ริมถนนในเขตพ้ืนที่ต าบล    
ม่อนปิ่นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  ๑.๗ การสร้างปรับปรุงป้ายชื่อซอย ป้ายคัทเอ็าท์แผนที่ เพ่ือแสดงสถานที่ที่ส าคัญในต าบล          
ม่อนปิ่นอย่างเหมาะสมคลอบคลุม และท่ัวถึง 
  ๑.๘ การสร้างที่พักริมทางพร้อมปรับภูมิทัศน์ บนถนนสายหลักต าบลม่อนปิ่น  
  ๑.๙ ติดตั้ งสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย เพ่ือบริการประชาชนให้ เข้าถึง และก้าวทัน            
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
 
๒ .ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพและรายได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้   
ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ ตามศักยภาพที่สอดคล้องของสภาพชุมชนในระดับฐานรากของต าบลโดยมี
แนวทาง ดังนี้ 
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๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง ส่งเสริม

การค้า เช่น จัดให้มีศูนย์กลางการจ าหน่ายและแสดงสินค้า ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุน
อุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
  ๒.๒ สนับสนุนส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์
ร วม ทั้ งส่ ง เส ริ ม ก ระบ วน ก าร เรี ย น รู้ โด ย จั ด ส ร้ า งศู น ย์ ถ่ ายท อดแ ละ เรี ย น รู้ เท ค โน โล ยี ก าร เกษ ต ร                             
ที่ได้มาตรฐาน รวมถึงคัดและสร้างหมู่บ้านต้นแบบเพื่อการถ่ายทอดและเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน ๓ ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนที่ ๑ ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
   ขั้นตอนที่ ๒ เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
   ขั้นตอนที่ ๓ เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน และการส่งเสริมด้านการตลาด การส่งออกและ   
การน าเข้า 
  ๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒.๕ จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ต าบล(OTOP) 
  ๒.๖ ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  ๒.๗ ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน 
  ๒.๘ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/การพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒.๙ ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพื่อยกระดับความรู้ ฝีมือ
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการผลิต และ
จ าหน่าย 
  ๒.๑๐ สนับสนุนการท่องเที่ ยวรูปแบบต่าง ๆ เช่นปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม                
เข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว ให้ประชาชนมีความสะดวก และปลอดภัยในการเดินทาง รวมทั้งการปรับปรุงภูมิทัศน์        
ปลูกต้นไม้ ดอกไม้ประดับ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวใหม่  และให้ชุมชน   
มีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวมากข้ึน 
  ๒.๑๑ จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ ยวครอบคลุมทั้ งต าบล เช่น ป้ ายแผนที่ แสดง           
แหล่งท่องเที่ยว จัดท าเอกสาร เว็ปไซต์ หรือสื่อเทคโนโลยี เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ในต าบล 
รวมถึงจัดให้มีศูนย์บริการการท่องเที่ยว (VISITOR CENTER) เป็นต้น 
  ๒.๑๒ ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มโฮมสเตย์(บ้านพักรับรองการท่องเที่ยว)            
๓. ด้านสังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และการสงเคราะห์ 
  ๓.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์เพ่ือการ
พัฒนา พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนในต าบลให้ดีขึ้น การจัดส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์
ให้แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  ๓.๒ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการการป้องกัน แก้ไขและบ าบัดยาเสพติดพร้อมสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพแก้ผู้ผ่านการบ าบัด เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม เป็นต้น 
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  ๓.๓ สนับสนุนการรวมกลุ่มทางสังคม เช่น การสนับสนุนการจัดตั้งสมาคม ชมรม หรือกองทุน     
แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีและผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเป็นฐานในการรองรับการช่วยเหลือ จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนที่จะให้การช่วยเหลือและให้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต รวมถึงเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา  
ความยากจนและสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม เป็นต้น 
  ๓.๔ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จ าเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  
  ๓.๕  ส่ งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสั งคมที่ สอดคล้อ งกับทิ ศทางของการสร้างสุ ขภาวะ              
แบบองค์รวม และสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
  ๓.๖ ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ กลุ่มพลังมวลชน เช่น ชรบ. อปพร. รวมทั้งสนับสนุนด้าน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ความรู้ความสามารถในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 
๔. ด้านสาธารณสุข และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลม่อนปิ่นมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 
รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
  ๔.๒ เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์  และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดขั้นในต าบล          
ม่อนปิ่น 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลม่อนปิ่น มีสุขภาพแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย โดย
จัดท าสวนสุขภาพ การจัดสร้างจัดท าโรงยิมหรือห้องออกก าลังกายพร้อมอุปกรณ์เครื่องออกก าลังกายเครื่องเล่นเด็ก 
ที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมการออกก าลังทุกส่วน(ฟิตเนส) 
   ๔.๔ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
  ๔.๕ ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้สวัสดิการ           
แก่คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
  ๔.๖ ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
  ๔.๗ ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และลูกตั้งแต่อยู่ในครรภ์ เพ่ือให้ทารกมีการพัฒนาการทางสมองและ   
มีการเจริญเติบโตทางร่างกาย 
  ๔.๘ ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมเครือข่ายบริการ สาธารสุข อปพร. อสม.            
มูลนิธิและองค์กรเอกชนในการช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 
  ๔.๙ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รณรงค์ให้ประชาชนชาวต าบลม่อนปิ่น           
เห็นคุณค่าและมีจิตส านึก จัดสร้างระบบศูนย์รวมใจการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล รู้จักการคัดแยกอย่างถู กวิธีและ
เห็นคุณค่าเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (ภาพใต้โครงการ “เปลี่ยนขยะ ให้กลายเป็นทรัพย์” เป็นต้น) รวมถึงการดูแลรักษา
และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น ให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์  และสิ่ งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติ             
ให้คงสภาพที่สวยงาม บริการและจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน และการ
บริหารจัดการป่าชุมชน สร้างความส าคัญของป่าชุมชนให้แก่ประชาชน จัดสร้างและท าโครงการถนนสวย ส านักงาน
อาคารสาธารณประโยชน์น่าอยู่ ตลอดจนโครงการหน้าบ้านหน้ามอง เป็นต้น 
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๕ ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
  องค์ การบริห ารส่ วนต าบลม่ อนปิ่ น  สนั บสนุ นและส่ งเสริม ให้ ป ระชาชน ได้ รับ โอกาส                   
เท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุน ไว้สร้างงานและสร้างรายได้ โดยยึดหลักการ 
การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ดังนี้ 
  ๕.๑ พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้างชุมชนต าบลม่อนปิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นคน 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
  ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมให้ เหมาะสมตามสภาพพ้ืนที่             
เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงเครือข่ายต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 
  ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย
และด าเนินงานเรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน และพัฒนาวิชาการสู่ความ       
เป็นมาตรฐาน โดยการจัดท าจัดสร้างศูนย์ต้นแบบ มีการสรรหาอาคารสถานที่ บุคลากรที่มีคุณภาพ รวมถึงวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 
  ๕.๔ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้ได้มาตรฐาน            
มีความปลอดภัย เด็ก ๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เป็นต้น 
  ๕.๕ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าและจัดสร้างสนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์กีฬา ทั้งในร่มกลางแจ้ง และ
สนับสนุนกลุ่มและชมรมกีฬา ชนิดต่าง ๆ 
  ๕ .๖  ส่ ง เส ริม สนั บ สนุ น กิ จก รรมและที มกี ฬ า ในต าบ ลม่ อน ปิ่ น เพ่ื อการแข่ งขั น กี ฬ า                        
ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เยาวชน ประชาชนได้รับโอกาสแสดงออกในด้านกีฬา เป็นต้น 
  ๕ .๗  ก ารส่ ง เส ริมจ ารี ตป ระ เพณี  วัฒ นธรรม ให้ เป็ น เอกลั กษ ณ์ ที่ โด ด เด่ น ของต าบ ล                  
ม่อนปิ่น เช่น งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต์ เข้าพรรษา การเทศน์มหาชาติ วันผู้สูงอายุ  สลากภัตร 
ปอยส่างลอง ปอยเทียน ประเพณีกินวอ เป็นต้น 
  ๕.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้            
วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งรายได้ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรม
และเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมากข้ึน  
 
๖.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จะส่งเสริมคนดี มีจิตสาธารณะ ให้เข้ามาปกครองและท างาน 
ร ว ม ทั้ ง จ ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โด ย ใช้ ธ ร ร ม าภิ บ าล  ซึ่ ง มุ่ ง เน้ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น เป็ น ห ลั ก  ดั งนั้ น                                   
จึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  ๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม       
ในทุก ๆ ด้ าน ได้แก่  การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ                         
และร่วมรับผลประโยชน์สาธารณะ เพ่ือประชาชนต าบลม่อนปิ่น”  
  ๖.๒  สร้างและส่ งเสริมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้ าง ให้ เป็ นทีมงานประสิทธิภาพ                      
มีส านึกที่จะร่วมกันสร้างผลงานให้ส าเร็จเป็นหนึ่งเดียว เจ้าหน้าที่ทุกคนรู้ว่างานที่องค์กร ผู้บริหาร และประชาชน
คาดหวังคืออะไร ทุกคนในองค์กรจะต้องคิดเสมอว่างานที่ตนท าอยู่นั้นเพ่ือให้เกิดผลอย่างไร ผลที่เกิดขึ้น จะช่วยให้
บรรลุเป้าหมายของโครงการและองค์กรอย่างไร และทุกคนรู้สึกรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  
กับก าลังความสามารถของแต่ละคน 
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๖.๓ บริหารราชการที่มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง         

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และก่อให้เกิดผลกระทบในทางที่ดีต่อการพัฒนาชีวิตของประชาชน    
การปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเป็นหลัก จึงต้องมีการส ารวจ
ความต้องการของประชาชน  และความพึงพอใจของผู้รับบริการในหลากหลายวิธีและเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ         
เพ่ือน ามาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  โดยลดขั้นตอนและระยะเวลา   
การปฏิบัติราชการลงจากที่เป็นอยู่เดิม  

๖.๔ ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมและอุดมการณ์ร่วมกันเพ่ือการท างานที่สร้างสรรค์เป็นองค์กร      
ที่มุ่งมั่นจะท างานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นองค์กรเอ้ือการเรียนรู้ที่เปิดกว้างต่อความคิดและ
ความรู้ใหม่ๆ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ดี 
  ๖.๕ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน จัดและแบ่งโครงสร้างให้คนเหมาะสมกับงาน    
งานเหมาะสมกับคน บริหารบุคคลในองค์กรโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
ของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๖ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทุกแห่งในกรณี     
ที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้างภาพพจน์ สถาบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ และชื่นชม 
  ๖.๗ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการบ้านเมืองมากขึ้น โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลงาน 
  ๖.๘ สร้างแรงจูงใจ ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  ได้รับรางวัลและ    
เป็นที่ยอมรับ เป็นต้น 
  ๖.๙ ส่งเสริมสนับสนุนให้ ทีมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน กรรมการ
หมู่บ้าน พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนพนักงานจ้าง ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างาน      
เพ่ิมแนวคิดในการพัฒนาต าบลม่อนปิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
  ๖.๑๐ บริหารงานการคลัง สถานะทางการคลัง อย่างมีเสถียรภาพ มีวินัย ถูกต้อง สะดวก         
และรวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 
  ๖.๑๑ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
อาคารหอประชุม รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นสถานที่รองรับการท างาน 
การต้อนรับ การจัดกิจกรรมศูนย์จ าหน่ายและแสดงสินค้า รวมถึงสร้างและจัดท าร้านค้าสวัสดิการ เป็นต้น 
  ๖.๑๒ ส่ ง เสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่ วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้             
ระบอบประชาธิปไตยโดยการพัฒนาระบบกลไกการท างานในระบบสภาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน    
ในการจัดท าแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงประสาน เพ่ือให้เกิด   
การสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ      
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลม่อนปิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนองต่อ        
ความต้องการของประชาน ประกอบด้วย 
   3.2.1 ส านักปลัด  3.2.2 กองคลัง 
   3.2.3 กองช่าง   3.2.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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  ๓ .๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้ เหมาะสม           
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ          
ของกลุ่มงานต่าง ๆ ประกอบด้วย 
  3.3.1 ส ำนักปลัด 
   - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
   - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    จ านวน ๑ อัตรา  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯปฏิบัติการ   จ านวน ๑ อัตรา 
   - นิติกรช านาญการ     จ านวน 1 อัตรา 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    จ านวน 1 อัตรา 

  - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    จ านวน 1 อัตรา 
   - นักจัดการงานทั่วไป(ลูกจ้างประจ า)   จ านวน 1 อัตรา 
   3.3.2 กองคลัง 

  - นักบริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
  - นักวิชาการคลังช านาญการ    จ านวน  1 อัตรา 
  - นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ    จ านวน 1 อัตรา 

   3.3.3 กองช่ำง      
   - ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
   - นายช่างโยธาปฏิบัติงาน     จ านวน 1 อัตรา 
   - นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน    จ านวน 1 อัตรา 
   3.3.4 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
   - ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) จ านวน  1 อัตรา 

  - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ    จ านวน  1 อัตรา 
  - ครูผู้ดูแลเด็ก   ระดับ คศ.1  จ านวน  2 อัตรา 
  - ครูผู้ดูแลเด็ก    อันดับครูผู้ช่วย  จ านวน  6 อัตรา 
 

โดยการก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ ทั้งหมดนี้สอดคล้องกับภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นได้         
เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามา     
มีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่     
ต้องปฎิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น
ที ่512 /2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ประธานคณะท างาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   คณะท างาน 
3. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
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5. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
7. บุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   เลขานุการคณะท างาน 

  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  3.5.1 ส ำนักปลัด 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จ านวน 1 อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 อัตรา 

- คนตกแต่งสวน    จ านวน ๑ อัตรา 
   - ช่างก่อสร้าง     จ านวน ๑ อัตรา 

- พนักงานรับส่งหนังสือ   จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 

  - แม่บ้าน    จ านวน 1 อัตรา 
  - ภารโรง    จ านวน 1 อัตรา 
  - คนงานทั่วไป (พนง.ดับเพลิง)  จ านวน 4 อัตรา 

- คนงานทั่วไป (พนง.กู้ชีพกู้ภัย)  จ านวน 4 อัตรา 
   3.3.2 กองคลัง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน 1 อัตรา 
  - คนงานทั่วไป    จ านวน  1 อัตรา 

   3.3.3 กองช่ำง  
   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน 1 อัตรา     
   - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  จ านวน 1 อัตรา 
   - คนงานทั่วไป    จ านวน 4 อัตรา 
   - คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน 3 อัตรา 
   3.3.4 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม    

  - ผู้ดูแลเด็กเล็ก(ภารกิจ)   จ านวน 6 อัตรา 
  - ผู้ช่วย จพง.ศูนย์เยาวชน   จ านวน  1 อัตรา 
  - คนงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 
  - พนักงานสันทนาการ   จ านวน 1 อัตรา 
 
 ๓.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ  

๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 
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- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 จ านวน 60,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  13.88 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 จ านวน 62,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  29.41 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 จ านวน 65,100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  31.07 
๓.7 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔. สภำพปัญหำของพ้ืนที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
              เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่นจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่นน  

สภำพทั่วไป 
4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง 

  อำณำเขต มีพ้ืนที่รวม   168  ตารางกิโลเมตร 
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เขตกำรปกครอง 
  -  ทิศเหนือ        ติดต่อกับ ต าบลโป่งน้ าร้อน 
  -  ทิศใต้         ติดต่อกับ ต าบลสันทราย 
  -  ทิศตะวันออก        ติดต่อกับ ต าบลเวียง 
  -  ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ ประเทศพม่า 
3.  ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบสูง และเป็นพื้นที่ราบเชิงเขา มีล าน้ าแม่เผอะ  และล าน้ ามาว ไหล
ผ่านพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังมีล าห้วยเล็กๆ อยู่หลายแห่ง 
4.  ลักษณะภูมิอำกำศ 
  แบ่งเป็น  3  ฤดู 

ฤดูร้อน เริ่มตัง้แต่เดือนมีนาคม - เดือนมิถุนายน อากาศจะค่อนข้างร้อน อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน    
อยู่ที่ 37 - 40 องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม - เดือนตุลาคม โดยจะมีฝนตกชุก ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ยต่อปี 
ประมาณ 45 มิลลิเมตร อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 30 - 32 องศาเซลเซียส 
  ฤดูหนำว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น อุณหภูมิอยู่ระหว่าง    
1 – 18 องศาเซลเซียส 
 

5.  เขตกำรปกครอง  
 ต าบลม่อนปิ่นแบ่งเขตการปกครองท้องที่ ออกเป็น 15 หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่ 1 บ้านแม่มาวขี้เหล็ก  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  933 ไร่  
      โดยมีนายประสิทธิ์  พรหมเทศ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้านแม่มาวต้นตุ้ม    มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 669  ไร่  
      โดยมีนายสมพงษ์  ศิริภัทรนุกูล  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 หมู่ที่ 3 บ้านม่อนปิ่นเหนือ   มีพื้นท่ีทั้งหมด จ านวนประมาณ 1,700  ไร่ 
       โดยมีนายวิชัย  จันทรส  เปน็ก านันต าบลม่อนปิ่น 
 หมู่ที่ 4 บ้านป่าฮิ้น    มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 427  ไร่ 
       โดยมีนายอินสม  ปัญญา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 5 บ้านลาน     มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  1,800  ไร่  
       โดยมีนายจันทร์แก้ว  หน่อแก้ว  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 6 บ้านหัวนา    มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 1,400  ไร่  
       โดยมีนายณรงค์  ยืนสา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 7 บ้านสวนชา    มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  1,200  ไร ่
       โดยมีนายค านึง  กอบแก้ว  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 8 บ้านหนองบัว     มีเนื้อทีท่ั้งหมดประมาณ  256  ไร่ 
       โดยมีนายสนั่น ใจพันธ์  เปน็ผู้ใหญ่บ้าน   
 หมู่ที่ 9  บ้านเวียงหวาย      มีเนื้อที่ประมาณ  1,020  ไร่ 
       โดยมีนายธงชัย  ส่างสุ  เปน็ผู้ใหญ่บ้าน   
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หมู่ที่  10  บ้านม่วงชุม      มีเนื้อที่ประมาณ 1,500ไร ่
        โดยมีนายเสถียร  ค าชุม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  11  บ้านป่าคา         มีเนื้อที่ประมาณ  1,500  ไร่ 
        โดยมีนายวิชัย  คีรีชัย  เปน็ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  12  บ้านม่อนปิ่นใต้   มีเนื้อที่ประมาณ  401  ไร่ 
        โดยมีนายสุรินทร์  ศรีวรรณตัน เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  13  บ้านเด่นชัย        มีเนื้อที่ประมาณ  310  ไร่ 
        โดยมีนายปรีชา  รัตนธรรม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  14  บ้านขอบด้ง     มีเนื้อที่ประมาณ 1,500 ไร่ 
        โดยมีนายจะก่า  เขมิกา เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  15  บ้านหนองไผ่     มีเนื้อที่ประมาณ  3,200  ไร่ 
           โดยมีนายประพันธ์  อุดมเกษตรคีรี  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
6.ประชำกร 
  -  จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ   5,052   ครัวเรือน 
  -  มีประชากร ทั้งหมด  17,374 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2558 ) 
                     มีประชากรทั้งสิ้น 17,617 คน แยกเป็นชาย 8,734 คน หญิง 8,883 คน จ านวน 5,072 
ครัวเรือน  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนประชำกร 

จ ำนวนครัวเรือน 
ชำย หญิง รวม 

1 แม่มาวขี้เหล็ก 415 418 833 257 
2 แม่มาวต้นตุ้ม 323 359 682 228 
3 ม่อนปิ่นเหนือ 524 569 1,093 352 
4 ป่าฮ้ิน 187 184 371 105 
5 ลาน 1,438 1,471 2,909 1,073 
6 หัวนา 336 335 671 235 
7 สวนชา 498 508 1,006 284 
8 หนองบัว 219 236 455 165 
9 เวียงหวาย 1,337 1,301 2,638 661 

10 ม่วงชุม 861 835 1,696 546 
11 ป่าคา 870 904 1,774 426 
12 ม่อนปิ่นใต้ 368 402 770 200 
13 เด่นชัย 154 184 338 96 
14 ขอบด้ง 468 469 937 147 
15 หนองไผ่ 736 708 1,444 297 

รวม 8,734 8,883 17,617 5,072 
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-  จ านวนประชากรแฝงประมาณ  4,000  คน 

  -  จ านวนประชากรที่พิการทุพลภาพหรือป่วยเรื้อรังในเขตพ้ืนที่   129  คน 
  -  ความหนาแน่นของประชากร        128.7 คน/ตารางกิโลเมตร 
  -  อัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากร      ร้อยละ 0.9 
   ***จ านวนประชากร ณ เดือนมิถุนายน 2557 จ านวน 17,472 คน**** 
  -  ลักษณะอาชีพของประชากร           
  -  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม    2,887   คน 
  -  พนักงานรัฐวิสาหกิจ/รัฐ        160   คน 
  -  อาชีพรับจ้างทั่วไป        2,321   คน 
  -  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว/อาชีพอ่ืน ๆ      559   คน 
  -  ก าลังศึกษา      1,568    คน  
 7.ดำ้นโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  กำรคมนำคม  กำรจรำจร 
   ถนน      130 สาย 
   ประเภทถนน 
   -  ถนนลูกรัง               13 สาย 
   -  ถนนลาดยาง     8 สาย 
   -  ถนนคอนกรีต     109 สาย 
   -  อ่ืน ๆ       - สาย 
   สะพาน      13 แห่ง 
   สะพานลอยคนข้าม    - สาย 
   แม่น้ า      2 แห่ง      
   คลองที่เป็นทางสัญจรทางน้ า       -     แห่ง 

กำรจัดคมนำคมขนส่งมวลชน  ได้แก่ 
   รถโดยสารขนาดเล็กจ านวน   12 คัน 
   รถไฟ      - คัน 
   เครื่องบิน     - คัน 
   เรือ      - คัน 
 

  โทรคมนำคม  ได้แก่ 
     โทรศัพท์    อินเตอร์เน็ต 
 

  กำรสื่อสำร 
  -  โทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่    430    เลขหมาย 
  -  โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่      11 เลขหมาย 
  -  จ านวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพ้ืนที่          3 ชุมสาย 
  -  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข           1 แห่ง 
  -  สถานีวิทยุกระจายเสียง           1 สถานี 
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-  สถานีวิทยุโทรทัศน์             - สถานี 

  -  สื่อมวลชนในพื้นท่ี / หนังสือพิมพ์           - ฉบับ 
  -  ระบบเสียงตามสาย / หอกระจายข่าวในพ้ืนที่จ านวน 15 หมู่บ้าน 
  -  หน่วยงานที่มีข่ายวิทยุสื่อสารในพื้นท่ี   2 แห่ง 
  กำรประปำ 
  -  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ประปา    2,841 ครัวเรือน 
  -  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา    - ครัวเรือน 

-  น้ าประปาที่ผลิต     - ลบ.ม. / วัน 
-  น้ าประปาที่ใช้      - ลบ.ม. / วัน 

  -  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา    - แห่ง 
  -  แหล่งน้ าดิบส ารอง     - แห่ง 

2.6  ไฟฟ้ำ 
  -  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า    5,000  ครัวเรือน 
  -  พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้าร้อยละ        99.90  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
  -  ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าส่องสว่าง ) จ านวน    500  จุด 

3.  ลักษณะกำรใช้ท่ีดิน 
  -  พ้ืนที่พักอาศัย      - ไร่ 
  -  พ้ืนที่พาณิชกรรม     - ไร่ 
  -  พ้ืนที่ตัวหน่วยงานของรัฐ    - ไร่ 
  -  สวนสาธารณะ / นันทนาการ    - ไร่ 
  -  พ้ืนที่เกษตรกรรม      11,227 ไร่ 
  -  พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา     - ไร่ 
  -  พ้ืนที่ว่าง      - ไร่ 
8.  ด้ำนเศรษฐกิจ 
  -  รายได้ / ประชากร  รายได้เฉลี่ยของประชากร    64,530 คน / ปี 
  -  เกษตรกรรม             2,251       ครัวเรือน 
  -  มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร    - บาท 
 กำรพำณิชกรรมและบริกำร 
  -  สถานีบริการน้ ามัน     2 แห่ง 
  -  ปัม๊น้ ามัน (หลอด)                   8       แห่ง 
  -  ศูนย์การค้า / ห้างสรรพสินค้า     - แห่ง 
  -  ตลาดสด      1 แห่ง 
  -  ร้านค้าทั่วไป      238 แห่ง 
 สถำนประกอบเทศพำณิชย์  
  -  สถานธนานุบาล     - แห่ง 
  -  ท่าเทียบเรือ      - แห่ง 
  -  โรงฆ่าสัตว ์      - แห่ง 
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-  โรงสีข้าวขนาดเล็ก     5          แห่ง 

  -  โรงสีข้าวขนาดใหญ่     1          แห่ง 
สถำนประกอบกำรด้ำนบริกำร  

  -  โรงแรม      -  แห่ง 
  -  ธนาคารชุมชน       1   แห่ง 
  -  โรงภาพยนตร์      -  แห่ง 
  -  สถานที่จ าหน่ายอาหารตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข  -  แห่ง 
 กำรอุตสำหกรรม 
  -  ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น  -  แห่ง 

-  โรงงาน           -  แห่ง 
-  จ านวนแรงงาน     -  คน 

 กำรท่องเที่ยว  
  -  จ านวนแหล่งท่องเที่ยว     6  แห่ง 
  -  จ านวนนักท่องเที่ยว                         5,000  คน/ปี 
  -  รายได้จากการท่องเที่ยว                     -    บาท / ปี 
  -  ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว                500,000 บาท / ปี 
 กำรปศุสัตว์ 
  -  พ้ืนที่ปศุสัตว์      1,000  ไร่ 
  -  จ านวนครัวเรือนในภาคการปศุสัตว์   1,351  ครัวเรือน 
  -  ผลผลิตทางการปศุสัตว์     4  ประเภท 
  -  มูลค่าผลผลิตทางการปศุสัตว์    -  บาท / ปี 
9.  ด้ำนสังคม 

 9.1  ด้ำนกำรศึกษำ  
โรงเรียนประถมศึกษำจ ำนวน  6  แห่ง  2  สำขำ  ได้แก่ 

โรงเรียน สถำนที่ตั้ง 
จน.  นร.
อนุบำล 

จน.นร. 
ป.1-ป.6 

จน.นร. 
ม.1-ม.3 

รวม 

1.โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น ม่อนปิ่นเหนือ หมู่ที่ 3 58 153 188 399 
2.โรงเรียนบ้านหัวนา หัวนา หมู่ที่ 6 34 151 - 198 
3.โรงเรียนบ้านเวียงหวาย เวียงหวาย หมู่ที่ 9 75 345 - 420 
4.โรงเรียนบ้านม่วงชุม            ม่วงชุม หมู่ที่ 10 103 352 237 692 
5.โรงเรียนบ้านลาน             บ้านลาน หมู่ที่ 5 106 274 - 380 
6.โรงเรียนบ้านขอบด้ง         ขอบด้ง หมู่ที่ 14 67 192 - 259 
7.โรงเรียนบ้านม่วงชุม(สาขาสวนชา) สวนชา หมู่ที่ 7 10 16 - 26 
8.โรงเรียนบ้านหัวนา(สาขาห้วยหมากเลี่ยม)  ห้วยหมากเหลี่ยม หมู่ที่ 6 116 125 - 241 
ศูนย์การศึกษานอกระบบห้วยนกกก บ้านห้วยนกกก หมู่ที่  15 21 13 - 34 

รวมทั้งสิ้น 611 1,634 425 2,683 
 
 



ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  8  แห่ง  ได้แก่  
ที ่ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สถำนที่ตั้ง จ ำนวนนักเรียน หมำยเหตุ 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาน หมู่ที่ 5 บ้านลานนอก 32  
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัว หมู่ที่ 8 บ้านหนองบัว 46  
3 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านม่วงชุม หมู่ที่ 10 บ้านม่วงชุม 74  
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเต่า หมู่ที่ 10 บ้านหนองเต่า 24  
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเด่นชัย หมู่ที่ 13 บ้านเด่นชัย 43  
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนอแล    หมู่ที่ 14 บ้านนอแล 68  
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 15 บ้านหนองไผ่ 20  
8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนกกก หมู่ที่ 15 บ้านห้วยนกกก 21  

รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 328  
9.2  ศำสนำ  
  -  ผู้นับถือศาสนาพุทธ     ร้อยละ  99.78  ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
  -  วัดจ านวน    12  แห่ง 
  -  ผู้นับถือศาสนาอิสลาม    -    ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
  -  มัสยิด     -  แห่ง 
  -  ผู้นับถือศาสนาคริสต์     ร้อยละ 0.21   ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
  -  โบสถ ์    2  แห่ง 

-  ผู้นับถือศาสนาอื่น ๆ     ร้อยละ  1   ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
-  วัด/ส านักสงฆ์     จ านวน   12 แห่ง อาศรม จ านวน 1 แห่ง  ได้แก่ 

วัด/ส ำนักสงฆ์ สถำนที่ตั้ง หมำยเหตุ 
1. วัดคงคานิมิต บ้านแม่มาวขี้เหล็ก   หมู่ที่   1      
2. วัดปทุมมาวาส บ้านหนองบัว  หมู่ที่   8      
3. วัดสุวรรณาราม บ้านม่อนปิ่นเหนือ  หมู่ที่  3     
4. วัดสุนทราวาส บ้านเวียงหวาย  หมู่ที่   9      
5. วัดพระธาตุเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านเวียงหวาย  หมู่ที่   9      
6. วัดหัวนา บ้านหัวนา หมู่ที่   6  
7. วัดสวนชา บ้านสวนชา หมู่ที่   7      
8. วัดม่วงชุม บ้านม่วงชุม หมู่ที่   10     
9. วัดบ้านลาน บ้านลาน หมู่ที่   5       
10.วัดโพธิ์ทอง บ้านลาน หมู่ที่   2       
11. วัดหนองบัว บ้านลาน หมู่ที่   5       
12. วัดนอแล บ้านขอบด้ง หมู่ที่   14      
13. อาศรมบัณฑิตอาสา   บ้านป่าค่า ณ. หมู่ที่     11  

9.3  วัฒนธรรมประเพณีที่ส ำคัญ  
  -  สลากภัตร   เดือนกันยายน  -  เดือนตุลาคม 
  -  ปอยเทียน           เดือนตุลาคม    -  เดอืนพฤศจิกายน 
  -  ปอยส่างลอง           เดือนเมษายน   -  เดือนพฤษภาคม 
  -  ประเพณีกินวอ          เดือนมกราคม   -  เดือนกุมภาพันธ์ 
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9.4  กีฬำ / นันทนำกำร  
-  สนามกีฬาเอนกประสงค์    จ านวน  3 แห่ง 
-  สนามฟุตบอล    จ านวน  5  แห่ง 

  -  สนามบาสเกตบอล     จ านวน  3 แห่ง 
  -  สนามตะกร้อ      จ านวน  5 แห่ง 
  -  สระว่ายน้ า      จ านวน  - แห่ง 
  -  ห้องสมุดประชาชน   จ านวน  - แห่ง 
  -  สนามเด็กเล่น    จ านวน  8 แห่ง 
  -  สวนสาธารณะ     จ านวน  - แห่ง 
  -  อ่ืน ๆ (ระบุ )      จ านวน  - แห่ง 
10.  ด้ำนสำธำรณะสุข 

10.1  โรงพยำบำลในเขตพื้นที่ 
-  โรงพยาบาล        จ านวน  - แห่ง 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  2        แห่ง             
-  ศูนย์บริการสาธารณสุข   จ านวน  - แห่ง 
-  เตียงคนไข้จ านวน             จ านวน  10 เตียง 
-  คลีนิคเอกชนจ านวน   จ านวน  3 แห่ง 

10.2  บุคลำกรทำงกำรแพทย์ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนพยำบำลทุกแห่ง ทุกสังกัดในเขตพื้นที่ 
-  แพทย์      จ านวน  - คน 
-  พยาบาล      จ านวน            1 คน 
-  ทันตสาธารณสุข           จ านวน  1 คน 
-  เภสัชกร               จ านวน  - คน 
-  เจ้าพนักงานส่งเสริมสาธารณสุข   จ านวน  4 คน 
-  พนักงานอนามัย               จ านวน  5 คน 
-  เจ้าพนักงานสุขาภิบาล                    จ านวน            -   คน 
-  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน          จ านวน  - คน 
-  อสม.                                          จ านวน          232 คน 

11.  ด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
 อุณหภูมิสูงสุด 40 องศาเซลเซียส ต่ าสุด 10 องศาเซลเซียส 
 อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  มี.ค.  -  มิ.ย.  40 องศาเซลเซียส 
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อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  ก.ค.  -  ต.ค.  30 องศาเซลเซียส 

 อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  พ.ย.  -  ก.พ.  10 องศาเซลเซียส 
 ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  สูงสุด  45 มิลลิเมตร  ต่ าสุด  -   มิลลเิมตร 
 12.  ด้ำนแหล่งน้ ำ 
 8.1 หนองบึง       จ านวน  4 แห่ง 
 8.2 คลอง  ล าธาร  ห้วย     จ านวน          10 แห่ง 
 8.3 รางระบายน้ า      จ านวน        100 แห่ง 

8.4  น้ าเสีย       จ านวน  -         แห่ง 
8.5  ขยะ ก าจัดโดยส่งไปก าจัด ณ บ่อก าจัดขยะ 

 ของเทศบาลเวียงฝาง  จ านวน          13 หมู่บ้าน 
13.  ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
 13.1  ก านันผู้ใหญ่บ้าน   จ านวน  15 คน 
 13.2  จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่น  จ านวน        30 คน 

13.3  การจัดเก็บภาษีรายได้ของท้องถิ่น ประกอบด้วย 
13.3.1  ภาษีบ ารุงท้องที่   
13.3.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  
13.3.3  ภาษีป้าย  
       

ข้อมูลอ่ืนๆ 
          1.  ทรัพยำกรธรรมชำติในพื้นที่ 
  ดิน สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินแดง และดินลูกรัง (ดินภูเขา) 
  น้ ำ  พ้ืนที่ส่วนใหญ่จะมีน้ าตามธรรมชาติ มีล าห้วยเล็กๆ อยู่หลายแห่ง  
  ป่ำไม้ พ้ืนที่ของต าบลเกือบร้อยละ 60 อยู่ในเขตป่าไม้ และอุทยานแห่งชาติ 
 
 2.  สถำนที่รำชกำรที่อยู่ในเขตต ำบลม่อนปิ่น 
  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น    ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 
  ส านักงานอุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก  (สาขาน้ ารู)   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 7 
  ส านักงานเขื่อนไฟฟ้าพลังน้ าแม่มาว      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม่อนปิ่น   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม่วงชุม   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 10 
  สถานีต ารวจชุมชนต าบลม่อนปิ่น     ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 6 
  โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 
  โรงเรียนบ้านเวียงหวาย      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 9 
  โรงเรียนบ้านหัวนา      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 6 
  โรงเรียนบ้านม่วงชุม      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 10 
  โรงเรียนบ้านลาน       ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5 
  โรงเรียนบ้านหัวนา(สาขาห้วยหมากเลี่ยม)    ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 9 
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3.  มวลชนจัดตั้ง 
  ลูกเสือชาวบ้าน       180 คน 
  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน          50 คน 
  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน         15 คน 
  ต ารวจบ้าน             30 คน 
  อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุต าบลม่อนปิ่น        4    คน 
3.1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

3.1.1 กำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบัน และโอกำสกำรพัฒนำ        
ในอนำคต ด้วยเทคนิค Swot  Analysis 
 ปัจจัยภำยใน  
 จุดแข็ง ( Strengths : S ) 
1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมากกว่า 60 ล้านบาท 
2. ในแผนอัตราก าลังสามปีได้ก าหนดบุคลากรครอบคลุมไว้ทุกต าแหน่ง 
3. มีการสรรหาต าแหน่งผู้บริหารที่ว่างและต าแหน่งปฏิบัติงานที่ว่าง 
4. ข้าราชการมีวุฒิการระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 
3. มีการประชุมผู้บริหาร และพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 
5. มีประเพณี และศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
7. มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 
8. มีสภาพพ้ืนที่เหมาะสมส าหรับภาคการเกษตรและมีผลผลิตที่มีคุณภาพ มีชื่อเสียงระดับจังหวัด 
9.มีพ้ืนที่ติดแนวชายแดน และมีเขตพ้ืนที่ติดต่อกับต าบลอ่ืน ๆ ทุกทิศ สามารถติดต่อกับพ้ืนที่อ่ืนได้สะดวกรวดเร็ว 
 จุดอ่อน ( Weaknesses : W ) 
1. ขาดแคลนบุคลากรทีม่ีความรู้เฉพาะทาง ได้แก ่ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร และต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
2. ข้าราชการไม่มีความรู้ความความเชี่ยวชาญด้านระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
    ซึ่งไม่ใช่งานในหน้าที่ตามก าหนดต าแหน่ง เช่น กรรมการก าหนดราคากลาง 
3. การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้ง 
4. ข้าราชการส่วนใหญ่ไม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่กรมส่งเสริมฯ จัดอบรม    
6. เป็นท้องถิ่นขนาดใหญ่ และมีพ้ืนที่กว้าง สภาพเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ าและภูเขาสูง บางหมู่บ้านตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขตป่า 
   สงวนแห่งชาติและเขตป่าอุทยาน และไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน 
7. ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบส่วนหนึ่งไม่ได้รับการศึกษาและฐานะยากจน(กลุ่มชนเผ่า)  
8. ประชาชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและใช้สารเคมีในการเร่งผลผลิต  
ปัจจัยภำยนอก 
 โอกาส ( Opportunities : O ) 
1. มีการสรรหาบุคลากรในต าแหน่งสายบริหาร และต าแหน่งสายปฏิบัติที่ว่าง 
2. มีการส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา และอบรมหลักสูตรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
3. มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม,อบรมวินัย และอบรมระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องให้แก่พนักงาน 
4. มีการมอบหมายงานในต าแหน่งที่ว่างให้ข้าราชการรักษาราชการแทนท าให้การบริหารงานมีความต่อเนื่อง 
6. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ รวมถึงแหล่งวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์  
7. มีการบูรณาการในการท างานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานอื่น 
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8. การถ่ายโอนภารกิจให้ อปท. ในการจัดระบบบริการสาธารณะ ตาม พรบ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการ 
    กระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 
9. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาท้องถิ่นจากหน่วยงาน 
    ภาครัฐ 9. การเข้าสู่การประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในปี 2558 อย่างสมบูรณ์  
 อุปสรรค  ( Threat : T ) 
1. ขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เช่น นักวิชาการเกษตร นักทรัพย์ฯ  
2. การบริหารงานท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย และวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง 
3. ข้อจ ากัดด้านกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและบริหารงานท้องถิ่น 
4. มีพ้ืนที่ติดแนวชายแดน และมีพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตป่าสงวน และเขตอุทยาน และไม่มีเอกสารสิทธิในที่ท ากิน 
5. ความหลากหลายทางประเพณีวัฒนธรรมของชนเผ่าในเรื่องความเชื่อ วิถีชีวิต ทีท่ าให้การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ของประชาชนในพ้ืนที่ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร  
6. สภาพพ้ืนที่มีความเสี่ยงในการเกิดสาธารณภัย ได้แก่ อุทกภัย ดินถล่ม ภัยแล้ง ไฟป่าและหมอกควัน      
7. ปัญหาความไม่รู้หนังสือของกลุ่มชนเผ่า 
8. ประชาชนมีความเสี่ยงในเรื่งอของยาเสพติด และโรคติดต่อ และสภาพแวดล้อมที่ปนเปื้อนสารเคมี 
5.  ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นนั้น    เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมคิดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นทุกด้านการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือของชุมชน  รวมทั้งตระหนักถึงการร่วมกันแก้ไขปัญหา  และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง    
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่ดีที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและการจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงการเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกรยกระดับ
รายได้ของเกษตรกร การส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อกระจายรายได้ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืน ของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคในการด าเนินการตามภารกิจตาม
หลัก SWOT 

ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี้ 
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        ๕.๑  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒  ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต   มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕) การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

๑๖ (๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนสังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยมีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมและกำรท่องเที่ยว  มี 
ภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
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๕.๕ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมี 

ภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปะวัฒนำธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น มี 
ภำรกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของ 
     ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
     (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗ ดำ้นกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 
๔๕(๓)) 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง  ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
หมำยเหตุ :  มาตรา ๖๗ , ๖๘  หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๓ มาตรา ๑๖ , ๑๗ 
และ ๔๕ หมายถึงพ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

๖.  ภำรกิจหลักและภำรกิจรองท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำร  
         ภำรกิจหลัก 

๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๓.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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           ภำรกิจรอง 

       ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
       ๒.  การสนับสนุนและสง่เสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
       ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
       ๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
       5.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  6.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๗.  สรุปปัญหำ และแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
            องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้
เป็นขนาดใหญ่  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔  ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง   กอง
ช่าง และกองการศึกษา   และ ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น  79  อัตรา   และปัจจุบันมีผู้ด ารง
ต าแหน่ง  55 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
จ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ยังเป็นปัจจัยอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น
อยู่  เพ่ือแก้ปัญหาในการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานราชการ จึงต้องมีการปรับแผน

อัตราก าลังและก าหนดโครงสร้างขึ้นใหม่ โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 

๘.  โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
๘.๑  โครงสร้ำง          

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น    ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ 
ด าเนินการดังกล่าว   จึงได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรก การ
ก าหนดโครงสร้าง ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ  อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงาน
มากก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

1.  ส ำนักปลัด อบต. 
     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.1 งำนบริหำรทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- ฯลฯ 

1.  ส ำนักปลัด อบต. 
     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.1 งำนบริหำรทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- ฯลฯ 

 



1.2  งำนนโยบำยและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานติดตามประเมินผล 
- รายงาน อ่ืน  ๆ ที่ เกี่ ยวข้องหรือตามที่ ได้ รับ

มอบหมาย 
1.3   งำนบริหำรงำนบุคคล 
- งานอัตราก าลัง 
- งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคล 
- งานพัฒนาสายความก้าวหน้าทางอาชีพ 

 

1.2  งำนนโยบำยและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานติดตามประเมินผล 
- รายงานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องหรือตามที่ ได้รับ

มอบหมาย 
1.3   งำนบริหำรงำนบุคคล 
- งานอัตราก าลัง 
- งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคล 
- งานพัฒนาสายความก้าวหน้าทางอาชีพ 

 
- และการปรับอัตราเงินเดือน 
- งานพิจารณาหลักเกณฑ์ขั้นเงินเดือน 
- งานควบคุมมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานประเมินผลทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- งานสรรหาข้าราชการและบุคลากร 
- งานสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น

พนักงานจ้างตามสัญญา 
- งานสารสนเทศเพื่องานบริหารงานบุคคล 
- รายงาน อ่ืน  ๆ ที่ เกี่ ยวข้องหรือตามที่ ได้ รับ

มอบหมาย 
1.4   งำนกฎหมำยและคดี 
-  งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ ข้อบังคับ และระเบียบ  
- งานนิติกรรม/สัญญา 
- งานวินัยของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
- งานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.5  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฟื้นฟู ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับภัยต่าง ๆ  
- งานกู้ภัยต่าง ๆ  
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.6 งำนพัฒนำชุมชนและสวัสดิกำรสังคม 

- และการปรับอัตราเงินเดือน 
- งานพิจารณาหลักเกณฑ์ขั้นเงินเดือน 
- งานควบคุมมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานประเมินผลทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- งานสรรหาข้าราชการและบุคลากร 
- งานสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น

พนักงานจ้างตามสัญญา 
- งานสารสนเทศเพื่องานบริหารงานบุคคล 
- รายงานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องหรือตามที่ ได้รับ

มอบหมาย 
1.4  งำนกฎหมำยและคดี 

-  งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ ข้อบังคับ และระเบียบ  
- งานนิติกรรม/สัญญา 
- งานวินัยของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
- งานอ่ืน ๆ  ที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.5  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฟื้นฟู ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับภัยต่าง ๆ  
- งานกู้ภัยต่าง ๆ  
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.6 งำนพัฒนำชุมชนและสวัสดิกำรสังคม 
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1.6.1 งานสังคมสงเคราะห์  
-  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรีคนชรา 

  และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานข้อมูล 

  1.6.2  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -    งานฝึกอบรมอาชีพ 
 -   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
-งานสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรสตรี 

1.6.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสุสานฌาปนสถาน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 

 
  

1.6.1 งานสังคมสงเคราะห์  
-  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรีคนชรา 

  และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานข้อมูล 

  1.6.2  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -    งานฝึกอบรมอาชีพ 
 -   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
-งานสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรสตรี 

1.6.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสุสานฌาปนสถาน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 

1.7 งำนสำธำรณสุข และสิ่งแวดล้อม 
    งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

    งำนส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

  งำนชีวอนำมัย 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล              
- งานรักษาความสะอาด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.8. งานส่งเสริมการเกษตร 

1.7   งำนสำธำรณสุข และสิ่งแวดล้อม 
    งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

    งำนส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

  งำนชีวอนำมัย 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล              
- งานรักษาความสะอาด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

  1.8. งานส่งเสริมการเกษตร 
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-  งานสง่เสริมการเกษตร 
- งานสง่เสริมศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

- งานสง่เสริมปศุสัตว์ 

- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

-  งานสง่เสริมการเกษตร 
- งานสง่เสริมศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

- งานสง่เสริมปศุสัตว์ 
    -งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.  กองคลัง 
     ฝ่ายบัญชี 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานการรับเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 

-      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- จัดท าแผนพัสดุและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปี 
3. กองช่ำง 

3.1  งานก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
    -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 3.3  งานสาธารณูปโภค  
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานรางระบายน้ า 

2.  กองคลัง 
     ฝ่ายบัญชี 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานการรับเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 

-      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- จัดท าแผนพัสดุและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด

จ้างประจ าปี 
3. กองช่ำง 

3.1  งานก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
    -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 3.3  งานสาธารณูปโภค  
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานรางระบายน้ า 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
    4.1  งานบริหารการศึกษาและส่งเสริมกิจการ

โรงเรียน 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานจัดการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       4 .2   งานส่ งเสริมการศึ กษ า ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
   4.3  งานกีฬาและนันทนาการ 
        -  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
    4.1  งานบริหารการศึกษาและส่งเสริมกิจการ

โรงเรียน 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานจัดการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       4 .2   งานส่ งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
   4.3  งานกีฬาและนันทนาการ 
        -  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

 

๘.๒   กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
 ตามข้อ ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ได้ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-40- 
กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี   ระหว่ำง ปี พ.ศ. ๒๕๕8 – พ.ศ. ๒๕60 

ส่วนรำชกำร 
กรอบ
อัตรำ 

ก ำลังเดิม 

กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมำย
เหต ุ๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

๑ 1 ๑ ๑ - - -   

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 1 ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) ๑ 1 1 ๑ - - - ว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 ๑ - - -  
นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.) 1 1 1 ๑ - - - ว่างเดิม 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  1 1 ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน  1 1 ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  ว่าง 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) 1 1 ๑ ๑ - - -  ว่าง 
เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา- 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -  ว่าง 

ลูกจ้ำงประจ ำ         
นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                   
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1     
คนตกแต่งสวน(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   
ช่างก่อสร้าง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงำนจ้ำงทั่วไป                 
พนักงานรับ-ส่งหนังสือ 1 1 1 1 - - -   
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -   
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -   



คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงานทั่วไป(พนักงานดับเพลิง) - 4 4 4 +4    
คนงานทั่วไป(พนักงานกู้ชีพกู้ภัย) - 3 3 3 +3    
คนงานทั่วไป(พนักงานกู้ชีพกู้ภัย) - 1 1 1    ว่าง 

กองคลัง                 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  ว่าง 

นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 ๑ - - -  ว่าง 
นักวิชาการคลังช านาญการ 1 1 1 ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุช านาญการ - 1 1 ๑ - +1 -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  ว่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 ๑ 1 1 -  - -  ว่าง 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 ๑ - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 ๑ - - - ว่าง 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานแผนที่ภาษ ี 1 1 1 1 - - - ว่าง 

กองช่ำง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม                 

ผอ.กองการศึกษา 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
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(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 2 2 2 2 - - -   
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 4 6 6 6 - +2 -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                 
ผู้ดูแลเด็ก 8 6 6 6 - -2 -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานสันทนาการ - 1 1 1 +1    

รวม 82 92 92 92 +8/-0 +3/-2 -  
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 43
(1) (๒) (๓) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน
อันดับ ทั้งหมด จ านวน

(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง กลาง 1 1 588,720   - 1 -  -  -  -  - 588,720  24,840    - 588,720           613,560             
2  รองปลัด อบต.ระดับต้น ต้น 1  - 401,940   - 1 1  - +1  -  - 401,940  15,060    - 401,940           417,000             ว่าง

ส ำนักปลัด
3 หัวหน้าส านักปลัดระดับต้น ต้น 1  - 393,600  1 +1  -  - 393,600  13,620    - 393,600           407,220             ว่าง
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไประดับต้น ต้น 1 1 295,020  1  -  - 295,020  15,780    - 295,020           310,800             
5 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปก. 1 1 197,640  1  -  - 197,640  8,280      - 197,640           205,920             
6 นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) ปก./ชก.  - 355,320  1 +1  -  - 355,320  12,000    - 355,320           367,320             ว่าง
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปก. 1 1 249,240  1  -  - 249,240  8,760      - 249,240           258,000             
8 นิติกรช านาญการ ปก. 1 1 270,660  1  -  - 270,660  11,160    - 270,660           281,820             
9 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) ปก./ชก.  -  - 355,320  1 +1  -  - 355,320  12,000    - 355,320           367,320             ว่าง

10 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ปก. 1 1 198,300  1  -  - 198,300  8,280      - 198,300           206,580             
11 จพง.ธุรการ(ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  9,720      - 297,900           307,620             ว่าง
12 จพง.ธุรการปฏิบัติงาน ปง. 1 1 147,120  1  -  - 147,120  4,320      - 147,120           151,440             
13 จพง.สาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  9,720      - 297,900           307,620             ว่าง
14 จพง.สาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  9,720      - 297,900           307,620             ว่าง
15 จพง.พัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  9,720      - 297,900           307,620             ว่าง
16 จพง.ป้องกันฯ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  9,720      - 297,900           307,620             ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ
17 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 210,840  1  -  - 210,840  -              - 210,840           210,840             

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
18 ผช.นวก.เกษตร 1  - 180,000  1 +1  -  - 180,000  -              - 180,000           180,000             ว่าง
19 ผช.นัก.พัฒนาชุมขน 1  - 180,000  1 +1  -  - 180,000  -              - 180,000           180,000             ว่าง
20 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 156,240  1  -  - 156,240  7,932      - 156,240           164,172             
21 ผช.จพง.ธุรการ 1  - 159,420  1 +1  -  - 159,420  -              - 159,420           159,420             ว่าง
22 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 136,800  1  -  - 136,800  6,768      - 136,800           143,568             
23 คนตกแต่งสวน 1 1 159,420  1  -  - 159,420  8,448      - 159,420           167,868             
24 ช่างก่อสร้าง 1 1 156,240  1  -  - 156,240  7,930      - 156,240           164,170             

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
25 พนักงานรับส่งหนังสือ 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งที่คคาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม
หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



44

ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน
อันดับ ทั้งหมด จ านวน

(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
26 นักการภารโรง 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
27 แม่บ้าน 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
28 คนงานทั่วไป 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
29 คนงานทั่วไป 1  - 120,000  1 +1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             ว่าง
30 คนงานทั่วไป(พนง.ดับเพลิง) 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
31 คนงานทั่วไป(พนง.ดับเพลิง) 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
32 คนงานทั่วไป(พนง.ดับเพลิง) 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
33 คนงานทั่วไป(พนง.ดับเพลิง) 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
34 คนงานทั่วไป(พนง.กู้ชีพกู้ภัย) 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
35 คนงานทั่วไป(พนง.กู้ชีพกู้ภัย) 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
36 คนงานทั่วไป(พนง.กู้ชีพกู้ภัย) 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
37 คนงานทั่วไป(พนง.กู้ชีพกู้ภัย) 1  - 120,000  1 +1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             ว่าง

กองคลัง
38 ผู้อ านวยการกองคลังระดับต้น ต้น 1  - 393,600  1 +1  -  - 393,600  13,620    - 393,600           407,220             ว่าง
39 นักบริหารงานการคลังระดับต้น ต้น 1 1 323,280  1  -  - 323,280  16,620    - 323,280           339,900             
40 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1  - 355,320  1 +1  -  - 355,320  12,000    - 355,320           367,320             ว่าง
41 นักวิชาการคลังช านาญการ ชก. 1 1 292,560  1  -  - 292,560  11,760    - 292,560           304,320             
42 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ปก 1 1 201,540  1  -  - 201,540  7,560      - 201,540           209,100             
43 จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  9,720      - 297,900           307,620             ว่าง
44 จพง.พัสดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  9,720      - 297,900           307,620             ว่าง
45 จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  9,720      - 297,900           307,620             ว่าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
46 ผช.จพง.การเบินและบัญชี 1 1 159,420  1  -  - 159,420  8,532      - 159,420           167,952             
47 ผช.จพง.การเบินและบัญช(ีว่าง) 1  - 159,420  1 +1  -  - 159,420  -              - 159,420           159,420             ว่าง
48 ผช.จพง.พัสดุ 1 1 142,440  1  -  - 142,440  7,104      - 142,440           149,544             
49 ผช.จพง.ธุรการ(ว่าง) 1  - 159,420  1 +1  -  - 159,420  -              - 159,420           159,420             ว่าง

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งที่คคาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม



45

ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน
อันดับ ทั้งหมด จ านวน

(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
พนักงำนจ้ำงทั่วไป

50 คนงานทั่วไป 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
51 พนักงานแผนที่ภาษี (ว่าง) 1  - 120,000  1 +1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             ว่าง

กองช่ำง
52 ผู้ด านวยการกองช่างระดับต้น ต้น 1 1 347,640  1  -  - 347,640  11,880    - 347,640           359,520             
53 หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำง ตน้ 1  - 393,600  1 +1 393,600  13,620  393,600          407,220            เพ่ิม
54 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1  - 355,320  1 +1  -  - 355,320  12,000    - 355,320           367,320             ว่าง
55 นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน ปง./ชง. 1 1 177,960  1  -  - 177,960  7,080      - 177,960           185,040             
56 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ปง. 1 1 188,640  1  -  - 188,640  7,440      - 188,640           196,080             
57 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  -              - 297,900           297,900             ว่าง
58 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  -              - 297,900           297,900             ว่าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
59 ผช.นายช่างโยธา 1 1 159,420  1  -  - 159,420  8,532      - 159,420           167,952             
60 ผช.นายช่างโยธา 1  - 159,420  1 +1  -  - 159,420  -              - 159,420           159,420             ว่าง
61 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1  - 159,420  1 +1  -  - 159,420  -              - 159,420           159,420             ว่าง
62 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 159,420  1  -  - 159,420  9,796      - 159,420           169,216             

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
63 คนงานทั่วไป (4) 4 4 480,000  4  -  - 480,000  -              - 480,000           480,000             
64 พนักงานประจ ารถขยะ (3) 3 3 360,000  3  -  - 360,000  -              - 360,000           360,000             

กองกำรศึกษำ
65 ผู้อ านวยการกองการศึกษาระดับต้น ต้น 1 1 378,360  1  -  - 378,360  12,960    - 378,360           391,320             
66 ห้วหน้าฝ่ายงานศึกษาระดับต้น ต้น 1  - 393,600  1 +1  -  - 393,600  13,620    - 393,600           407,220             ว่าง
67 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1  - 355,320  1 +1  -  - 355,320  12,000    - 355,320           367,320             ว่าง
68 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900  1 +1  -  - 297,900  9,720      - 297,900           307,620             ว่าง
69 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปง. 1 1 207,240  1  -  - 207,240  7,320      - 207,240           214,560             
70 ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (2) 2 2 2  -  - -              -              - -                       -                         
71 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (6) 6 6 6  -  - -              -              - -                       -                         

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งที่คคาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม
หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



46

ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน
อันดับ ทั้งหมด จ านวน

(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

72 ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน 1 1 116,280  1  -  - 116,280  6,972      - 116,280           123,252             
73 ผู้ดูแลเด็ก (6) 6 6 6  -  - -              -              - -                       -                         
74 ผู้ดูแลเด็ก (4) ว่าง 4  - 4 +4  -  - -              -              - -                       -                         
75 พนักงำนจ้ำงทั่วไป
76 คนงานทั่วไป 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
77 พนักงานสันทนาการ 1 1 120,000  1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             
78 ผู้ดูแลเด็ก 1  - 120,000  1 +1  -  - 120,000  -              - 120,000           120,000             ว่าง

-                       -                         
 - -                   0

(10)  - 16,815,057       17,268,134        
(11)  - 1,817,796.61    3,453,626.80      
(12)  - 18,632,853.61  20,721,760.80   

 - 30.05               31.83                 

***หมายเหตุ*** บาท
บาท
บาท

31.07

ผลรวมในแผนอัตราก าลังฉบับประทับตราท้องถิ่น

29.41

16413780 16853234
1817796.61 3370646.80

18231576.61 20223880.80

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 60,000,000.00                   
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 62,000,000.00                   
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 65,100,000.00                   

รวม
หักยอดประมำณเงินอุดหนุน (เช่น เงินเดอืนครู/ผดด./ขรก.ถ่ำยโอน ซ่ึงเบกิจำกงบที่กรมจัดสรร) **ไม่ตอ้งใส่สูตรค ำนวณ**
ยอดรวมคงเหลือ (คือ ค่ำใช้จ่ำยสุทธิที่ อปท.ตอ้งเบกิจ่ำยจำกงบประมำณของ อปท.)
ประมำณกำรประโยขน์ตอบแทนอ่ืน 20% (คิดจำกร้อยละ 20 ของค่ำใช้จ่ำยจริงในปงีบประมำณที่ผ่ำนมำ)
รวมเปน็ค่ำใช้จ่ำยบคุคลทั้งสิ้น (10)+(๑๑)

คิดเปน็ร้อยละ....ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี (12)*100/งบประมำณป ี59

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งที่คคาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม









 

 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี                                                          
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

-  งานกฎหมายและคด ี

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานการเกษตร 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานกอ่สร้าง 

- งานออกแบบและควบคุม  

    อาคาร 

- งานผังเมอืง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

นักบริหารงานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ 

-งานการเงิน 

-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 

(นักบริหารงานศกึษา ระดับตน้) 

-งานบริหารการศึกษา 

-งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและ 

   วัฒนธรรม 

-งานกิจการโรงเรียน 



 

 

 

 โครงสร้างส านักปลัด  อบต. 

 

 
 
 
 
 

 

-งานสารบรรณ , งานกิจการสภา                      - งานนโยบายและแผน        -งานอัตราก าลัง     - งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
-งานอ านวยการและขอ้มูลข่าวสาร       -งานวิชาการ       -งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคล    - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูลข่าวสาร      -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์       -งานพัฒนาสายความก้าวหน้าทางอาชพี   - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว      -งานงบประมาณ         -งานพิจารณาหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน          - งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
-งานระบบสารสนเทศและการประชาสมัพันธ ์      -งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์    -งานควบคุมมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   -  นกัพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
-งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของสว่นใด      -งานข้อบัญญัติและระเบียบ      -งานประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ   -  เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน(ปง./ชง.) 
-นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ(1)           - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ(1)              -งานสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัตงิาน    - ผช.เจ้าพนกังานพัฒนาชุน(1) 
-นักจัดการงานทั่วไป(ลูกจา้งประจ า)           - นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)                                         - คนงานทั่วไป(กู้ชีพกู้ภยั) (4) 
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน(1)  
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(1)/1 
-คนตกแต่งสวน               -งานกฎหมายและคดี        - งานอ านวยการ        -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                            -งานส่งเสริมการเกษตร 
-ช่างก่อสร้าง  -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์                - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                   -งานส่งเสริมศูนย์บริการถ่ายทอด 
                -งานข้อบัญญัต ิ     - งานฟื้นฟ ู         -งานชวีอนามัย                                           -เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
                - นิตกิรช านาญการ (1)       - จพง.ป้องกันฯ(ปง./ชง.)                                         - จพง.สาธารณสุขชุมชน (ปง../ชง.) (0)/2           -งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
        - คนงานทั่วไป(ดับเพลิง) (3)/1                             -นักวิชการเกษตร(ปก./ชก.) 
                                                                                                                                              -ผช.นักวิชาการเกษตร  
    
   ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 1 - 3 1 1 4 11 

งานบรหิารงานบุคคล งานนโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชนและสวสัดิการ

สังคม 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานกฎหมายและคด ี งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

  งานบรหิารทั่วไป  

 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 



 

 

 

         

                                                                           โครงสร้างกองคลัง 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

-งานการเงิน       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า     -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนทีภ่าษ ี
-งานการรับเบิกจ่ายเงิน      - งานพัฒนารายได้       - งานพัสด ุ
-งานจัดท าฏกีาเบกิจ่ายเงิน      - งานควบคุมกจิการค้าและค่าปรับ      - งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
-งานเก็บรักษาเงิน       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้       นักวิชาการพัสดปุฏบิัติการ (1) 
-งานการบัญช ี       -คนงานทั่วไป(1)         ผช.จพง.พัสดุ(1) 
-งานทะเบียนคุมเบิกจา่ยเงิน      -ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ        พนักงานแผนที่ภาษ ี
-งานงบประมาณการเงินและงบทดลอง                   
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
นักวิชาการคลังช านาญการ (1) 
นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 
ผู้ช่วย จพง.การเงินฯ (1)/ 1 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 1 1 -  2 1 

ผู้อ านวยการกองคลงั  

(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) 

 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

 

 

งานการเงนิและบัญชี 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

 

   นักบรหิารงานการคลัง (1) 

 (นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) 

vvv 



 

 

 

    โครงสร้างของกองชา่ง 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

-งานก่อสร้างและบูรณะถนน       -งานประเมินราคา       -งานประสานกจิการประปา 
-งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า       -งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร                                                                      -งานไฟฟา้สาธารณะ  
-งานข้อมูลก่อสรา้ง            -งานออกแบบและบริการขอ้มูล                                                                         -งานรางระบายน้ า      
-นายชา่งโยธาปฏิบัติงาน (1)               นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน  (1)      -นายชา่งไฟฟ้า(ปง./ชง. 
-วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)                                                  -พนักงานขับเครื่องจักรกล 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (1)                          ขนาดเบา (1)  
-นายชา่งโยธา(ปง./ชง.)            -ตนงานทั่วไป(ประจ ารถขยะ(3) 
 

 

 

 

 

 

                  

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 2 - 2 7 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

ผู้อ านวยการกองช่าง(1) 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 



 

 

 

โครงสรา้งของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
  -งานบริหารวิชาการ      -งานกิจการศาสนา     -งานสง่เสรมิกีฬาและนันทนาการ 

                
 

 

 

  -งานนิเทศการศึกษา      -งานสง่เสรมิประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม   -ส่งเสรมิ สนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการ 

-งานจัดการศึกษา      -เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน(1)                -ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน(1) 

-กิจการเดก็และเยาวชน           -พนักงานสันทนาการ (1)    

-งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็   

นักวิชาการศึกษ(ปก./ชก.) 

เจ้าพนักงานพสัดุ(ปง./ชง.) 

ครู คศ.1 (2)                    

ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ชว่ย (6)                                          

  คนงานทั่วไป(1) 

ผู้ดูแลเด็ก(6) 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ไมร่วมบุคลากรครู 

 จ านวน - - 1 - - 1 - 1 2 

 

งานกีฬาและนนัทนาการ 
 

งานบรหิารการศกึษา 

และส่งเสริมกจิการโรงเรียน 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

 และวฒันธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานศกึษา ระดับต้น 

หัวหนา้ฝ่ายการศึกษา 

(นักบริหารงานศกึษา ระดับต้น) 



 

 

 



 
 

 

 

 
๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  
ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา    
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่นการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมวิชาการ การศึกษาต่อ การสอนงาน ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

     องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ดังนี้ 
  ๑.  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม ไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควร
ด้วยกฎหมาย มีความโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ 
  ๒.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

๓.  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ 
ทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ และการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ 
  ๔.  พึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่าง
ใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
  ๕.  พึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มแหง
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  ๖.  พึงปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมภิบาลอย่างเคร่งครัด ได้แก่ การยึดหลักนิติธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่า 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลม่อนปิ่นทุกคน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่

ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี นี้ องค์การ

บรหิารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้วางแผนแนวทางการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕8 

_______________ 
 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ ตามนัยมาตรา 
๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  
 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า       
เป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐     
มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง  
และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นแทน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  5  มกราคม พ.ศ.๒๕๕8 
 
 
 
 
 

        (นายการุณ รัตนธรรม) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕7 
_______________ 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล   
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้การด า เนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ      ใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และ   ต่อ
สังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ            
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ 
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
  ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

  ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

(๔)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

         (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่ งแวดล้อมให้  สอดคล้องรัฐธรรมนูญ             
ฉบับปัจจุบัน 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   

  ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ     ตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน     ของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 



 
 

 

 

  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ    
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง          ไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่
รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ           อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 

  ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๕ ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการ
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้           อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก   
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ      
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแล้ว 

 
 

 
 
 



 
 

 

 

 (๕)  ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
  ข้อ ๑๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม 
ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นนั้น  
จ านวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑ )และ (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน   
   ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว    
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท          ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานนี้ มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน   
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา              มิ
ให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
 

                    การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
    

 
 



 
 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๑๙ การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้าย
อันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๑ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   
  ข้อ ๒๒ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ   
ข้อ ๒๑  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๕ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว         ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
เรื่อง     มาตรฐานทางคุณธรรมของข้าราชการส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

----------------------------------------- 
 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 77 บัญญัติว่ารัฐต้องจัดท ามาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นขึ้น เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกของพนัก งานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ 
สร้างความเลื่อมใส ศรัทธาและได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไป  ดังนี้ 
  1.  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม ไม่แสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรด้วย
กฎหมาย มีความโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ 
  2.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

3.  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  และการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ 
  4.  พึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่
เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
  5.  พึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 
  6.  พึงปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด ได้แก่ การยึดหลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส     
หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่า 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  มกราคม พ.ศ. 2558 
 
 

  (นายการุณ รัตนธรรม)  
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

 
 

 
 
 


